Intervento PFT (Gilberto Corazza)
Schema generale: Risorse della Formazione nei fondi FSE

Introduzione
1. Impianto generale fse —come da allegato ¥

2. lllustrazione delle modalita di progettazione afavore dellaformazione afavore
di soggetti debali .all.2.

3. Laprogettazione in rete con il Pubblico ed il Privato finalizzata allo sviluppo
di nuovi servizi.

4. 11 tutoring e le attivita non formative.

5. Aspetti generali del budget preventivo .al.3

6. Laformazione come processo di elaborazione ed implementazione della
metodologia del lavoro sociale.Conclusioni



Il lustrazione schema di riferimento per |'inpostazione della
progettualita formativa proposta
DIREZIONE ATTIVITA' FORMATIVE

FORMULARIO PER LA RICHIESTA DI

INTERVENTO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO

ANNO 0

Obiettivo 3 Asse B Misurat B1

Titolo del Progetto:  ....coveinie e

Attivitarivoltaa: ~ Occupati O Disoccupati/l noccupati O
Handicappati[] ~ Tossicodipendenti O Carcerati [
Drop-out O Extracomunitari O

Ente/Azienda ..o,

Codice Progetto”> 002

Corsoiterato: 9 [ NO [

Persone partecipanti n°: 10

Uditori n°: 2

Orecorson®: 800

Teoria/lPratica (auld): 600 Stage 200

Ore di sdoppiamento eventuali: non previste

Sede di svolgimento dell’iniziativa (comune o provincia):

Responsabile del progetto:

Tel: Fax: emall:

Sua posizione funzionale:

1 L’ élenco degli assi e misure & fornito in allegato alle direttive di programmazione.
2 Nell’ipotesi di presatazione di pil progetti, numerare progressivamente 001, 002, ecc.



SCHEMA GENERALE MODULISTICA

= S

SCHEDA 1

ENTE PROPONENTE

Definizione (con riferimento aletipologie di attuatori previste nelle schede — misura):

N° di anni di esperienza nellaformazione professionale  Sede Legale (indirizzo completo)
Sede Operativa Anno di Costituzione !
n°C.C.IAA.?2 Legale Rappresentante

Codice Fiscale Partital \V.A. Tdl: Fax
e-mail
Personalita giuridica S | NO [

Eventuale data ed Atto di concessione della personalita giuridica
Per eventuali contributi e/o accredito completare con i seguenti dati:

Aziendadi Credito
N° Conto Corrente

Nominativo della persona delegata alla riscossione

1 All'atto della presentazione del formulario fornire in alegato lo Statuto e I'Atto Costitutivo, nonché una visura
cameraein caso di iscrizionealaC.C.ILA.A.
2 |dem.
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SCHEDA 2

-

AREA FORMATI VA DEL PROGETTO
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Secondo il sistema di classificazione “Orfeo”

Barrare la casella corrispondente:

Agricoltura, pesca, forestazione
Meccanica, metallurgia
Elettricita, elettronica

Chimica

Edilizia

Legno, mohili, arredamento
Trasporti

Grafica, fotografia, cartotecnica
Artigianato artistico

Industria alimentare
Industriatessile

Industria abbigliamento e pelli
Acconciatura, estetica

Turismo

Spettacolo, sport, mass-media
Credito ed assicurazioni

Lavori d' ufficio ed amministrazione
Gestione

Industria aberghiera e ristorazione
Attivita promozionali, pubblicita
Distribuzione commerciae
Ecologia ed ambiente
Informatica

Beni culturali

Servizi socioeducativi
Intersettoriale
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SCHEDA 3

PRESENTAZI ONE DEL PROPONENTE

N.B. L'operatore deve visualizzare una serie di elementi volti a favorire la sua conoscibilitaei suoi
campi di intervento (economici /o sociali) e le precedenti esperienze formative. Provvedera anche
adescri vere la propria organizzazione interna nonché I’ organico del personale.

Per le imprese occorre fornire una presentazione della propria attivita e del proprio organico.

Per le strutture che abbiano gia svolto attivita finanziata dal F.S.E., occorrera comunque indicare
per I'esercizio precedente il tasso di realizzazione delle attivita formative finanziate con il Fondo
Sociale Europeo (rapporto tra corsi approvati e corsi realizzati). Per quanto riguarda i progetti
rivolti a inoccupati/disoccupati, I'Ente proponente evidenziera la percentuale di occupazione
raggiunta nei cors finanziati con il F.S.E. secondo le indicazioni fornite nei monitoraggi richiesti
dala Regione.
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SCHEDA 4

=3 o

DESCRI ZI ONE DELL’ | NTERVENTO
E DEGLI OBI ETTI VI FORMATI VI E
PROFESSI ONALI

L'Ente proponente deve:

o0 A

descriverein dettaglio I'obiettivo del progetto e la figura professionale;

indicare la tipologia di utenza cui € rivolto il corso e titoli di studio richiesti o prioritari (nel
caso di corsi per occupati, specificare soprattutto se gli utenti sono: artigiani, titolari, soci,
collaboratori, imprenditori, pescatori);

motivare |'intervento proposto in relazione a fabbisogno occupazionale e formativo del contesto
socioeconomico e territoride di riferimento e collocare l'iniziativa in un quadro economico
specifico (individuato da varie dimensioni corrispondenti a comparti economici di rilevanza
regionale, ale tipologie aziendali, alle aree professionali settoriai e intersettoriali, a nuovi
bacini di impiego; per i cors a carattere aziendale per occupati occorre visudizzare il
fabbisogno formativo interno);

esporre la metodol ogia didattica;

descrivere le azioni non formative previste;

Per la misura A1l occorre descrivere compiutamente le strategie, le tipologie di azioni e i
contesti di intervento.

NOTA:



SCHEDA 5

PARTENARI ATI

Compilare la seguente scheda, una per ogni_partner. Prendere in considerazione tutti i partner

pubblici e privati che collaborano attivamente a progetto.

Partner n°:1
Denominazione:
Indirizzo:
Tel: Fax:  email:
Forma giuridica
Attivita prevalente:

1. Descrizione del ruolo operativo del partner al’interno del progetto

2. Fasi del progetto sulle quali interviene il partner:

F

Se necessario, allegare altre pagine numerandole progressivamente.
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SCHEDA 6

SCHEDA DA COMPI LARE NELL' 1 POTESI DI
PRESENTAZI ONE DI CORSI A VALERE
SULL’ OB. 3 MI SURA D1

Nel caso la proposta formativa riguardi persone occupate e venga presentata a valere sulla misura
D1,e necessario specificare se I’ intervento sia destinato ad un’ utenza dipendente daP.M.I. .

La definizione di P.M.I. é ricavabile dalla Raccomandazione della Commissione del 3 aprile 1996
n. 96/280/CE in G.U.C.E. n. L. 107 del 30 aprile 1996, pag. 4 e seguenti.

Corre I'obbligo di evidenziare I'importanza della dichiarazione resa dal proponente; se questa
dovesserilevarsi inesatta ne seguira la non ammissibilita e/o larevocadel finanziamento.

Barrare la casella corrispondente:
Attivita destinataa P.M.. O

Attivitarivoltaagrandi imprese |

Firmadel L egal e Rappresentante

NON RICHIESTI




SCHEDA 7

GARANZ| E OCCUPAZ| ONALI DEL CORSO

(solo per i ricorsi rivolti ainoccupati / disoccupati)

Descrivere le modalita e le azioni che si intendono attuare per agevolare lo shocco occupazionae

degli dlievi ed indicare eventuali shocchi occupaziondli giaindividuati sul territorio.

SCHEDA 8

LO STAGE

L’ Ente proponente deve indicare:

1. OBIETTIVI DELLO STAGE

2. AREA FUNZIONALE



SCHEDA 9

ARTI COLAZI ONE DELLA STRUTTURA MODULARE
DEL CORSO

(Schedada compilarsi per le attivita formative)

DESCRIZIONE MODULO ORE

Aula Sage
(Teoria+Pratica)

48 24
24+24 24
18+30 24
24+24 24
24+24 24
30+30 24

300 120

Totale Parziale
420
TOTALE ORE CORSO
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SCHEDA 10

=3 o

MODUL| CON SDOPPI AMENTI

(Scheda da compilars per le attivita formative)

MODULO n°

ORE SDOPPIATE N° GRUPPI N° ALLIEVI
(1) e} PER GRUPPO

TOTALE

TOTALE ORE SDOPPIAMENTO = tot.(1) x tot.(2) =

NON PREVISTI




SCHEDA 11

Indicare per ciascun modulo, gli obiettivi, i principali contenuti, le tecnologie educative, I'utilizzo di
attrezzature e di laboratori, nonché metodol ogie utilizzate secondo lo schema seguente.

MODULOn® 1 DESCRIZIONE
OBIETTIVI FORMATIVI:

CONTENUTI:
TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

MODULOn® 2 DESCRIZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI:

CONTENUTI:

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

MODULON® 3 DESCRIZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI:
CONTENUTI:

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:



SCHEDA 12

AULA E LABORAORI DI DATTI CI

(Schedada compilarsi per le attivita formative)

Indicare le diverse tipologie di attrezzature di aula €/o laboratorio nonché di software che s
prevedono di utilizzare unitamente al tempo di impiego. Per ciascuna tipologia di attrezzature
indicare le caratteristiche tecniche principali. Nel caso di utilizzo di P.C. €/o Videoterminali dovra
essere rispettato il rapporto di ailmeno un P.C. e/o Videoterminale per ogni 2 utenti. Per il Software
indicare la release/versione. Le componenti Hardware e Software di sistema dovranno appartenere
alle versioni piu evolute e recenti disponibili sul mercato.

N° DESCRI ZI ONE QUANT. | TEMPO D'IMPIEGO
(ORE)

10







SCHEDA 13

VI AGGlI DEI PARTECI PANTI AL CORSO

Se sono previsti eventuali viaggi di istruzione per la realizzazione di questo progetto indicare:
obiettivi, durata, sedi e localita da raggiungere.

NON PREVISTI




SCHEDA 14

GESTI ONE DEL PROGETTO

1. Descrivere le modalita gestionali dell’intero progetto e le eventuali deroghe richieste secondo

quanto previsto nellavigente direttiva.

2. Precisare le fas dell’ attivita formativa che il proponente gestira in proprio e quelle per le quali

intende convenzionarsi con terzi.

In proprio Esterno
Progettazione O O
Docenze
Coordinamento
Direzione
Tutoraggio

Amministrazione

Oo0O0O00an
0 I I I O N O

Attrezzature / locali



3. Precisarelefas delle attivita non formative cheil proponente gestirain proprio e quelle per le
quali intende convenzionarsi con terzi.

In proprio Esterno
Progettazione O O
Gestione operativa
Amministrazione

Tutoraggio

OoOooO0od
o ood

Attrezzature / locali






SCHEDA 15

PARAMETRI E VALUTAZI ONI ECONOM CHE
Rl EPI LOGATI VE

(Schede da compilarsi solo per le attivita formative)

Per quanto attiene alla valutazione economica dei progetti, si richiama quanto segue:

1) Parametrici economici riferiti soltanto alle voci di costo relative alle categorie2 - 3-5-6-7:

CAT.o DENOMINAZIONE IMPORTO N° ORE COSTO
VOCE PREVISTO (a) ATTIVITA ORARIO
DI FORMATIVA (c)=(a)/ (b)
SPESA (b)
2 PREPARAZIONE CORSI 6.560.000 800 X 8.200
83.000.000

3.1+ RETRIBUZIONE DOCENTI

8.2+  CO-DOCENZA, TUTOR, ECC. 21.000.000 800 Y 130.000

5 FORMAZIONE PERSONALE INSEGNANTE

Da3.3a PERSONALEAMMINISTRATIVO, MATERIALE
3.14 DIDATTICO, SPESE DI CANCELLERIA,
POSTALI, ECC. 39.900.000 800 Z 49.875

6e7 AMMORTAMENTI NORMALI EACCELERATI

COSTO ORA ATTIVITA’ FORMATIVA =W

W= (X +Y +2Z)/ orecorso W 188.075

COSTO ORA ALLIEVO =K
K = costo oraattivita formativa / n° alievi
(solo nelle attivita per disoccupati)

K 18.808




2) Parametrici economici riferiti alle voci residuali (selezione allievi, materiale didattico, ecc.) -
(Categorie: 1, 4, 8,9, 10, 16, 18).

DENOMINAZIONE IMPORTO PREVISTO

TOTALECATEGORIE 5 5.200.000

COSTO TOTALE DEL PROGETTO Lire 155.660.000

QUOTA PRIVATI (riqualificazione, aggiornamento) Lire
- 20% (Ob. 2 - 5b) oppure - 21% (Ob. 4)

CONTRIBUTO PUBBLICO Lire 155.660.000

PARAMETRI DI RIFERIMENTO FINANZIARIO SUL COSTO GLOBALE DEL CORSO:

Totale monte ore della formazione

- n° allievi x ore corso pro-capite N° ore 8.000

Costo unitario per oradi formazione

- costo totale : durata corso in ore Lire 194.575
Costo unitario per allievo

- costo totale : n° totale degli allievi Lire 15.566.000
Costo unitario per oraallievo

- costo totale : (n° allievi x durata corso in ore) Lire 19.458

3) Parametro generale per le attivita riferibili alla misura Al).

Giornate di impegno Parametro giornaliero Totale

N° L. L.







PARTE GENERALE

assi e misure fse

Asse A — Sviluppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e
prevenire ladisoccupazione, evitare adonne e uomini ladisoccupazione di lungadurata, agevolareil
reinserimento dei disoccupati di lungaduratanel mercato del lavoro e sostenerel’ inserimento nella
vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che si reinseriscono nel mercato del
lavoro

Misura A.1 —Organizzazione dei nuovi servizi per I'impiego

Misura A.2 —Inseiimento e reinserimento nel mercato del lavoro di giovani e adulti nellalogica
dell’ approccio preventivo

Misura A.3 — Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di uomini e donne fuori dal
mercato del lavoro da piu di 6 0 12 mesi

Asse B—Promozionedi pari opportunitaper tutti nell’accesso al mer cato del lavor o, con
particolare attenzione per le persone che rischiano I’ esclusione sociale
Misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati

Asse C — Promozione e miglioramento della formazione professionale, dell’istruzione e
dell’ orientamento, nell’ ambito di unapoliticadi apprendimento nell’ intero arco dellavita, a finedi
agevolare e migliorare I’ accesso e I'integrazione nel mercato del lavoro, migliorare e sostenere
I’occupabilita e promuovere la mobilita professionale.

MisuraC. 1 — Adeguamento del sistemadellaformazione professionale edel sistemadell’istruzione
Misura C.2 — Prevenzione della dispersione scolastica e formativa

Misura C.3 — Formazione superiore

Misura C.4 — Formazione permanente

Asse D — Promozione di unaforzalavoro competente, qualificata e adattabile, dell’innovazione e
dell’ adattabilita nell’ organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriae, di

condizioni che agevolino la creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del

rafforzamento del potenziale umano nellaricerca, nella scienza e nella tecnologia

Misura D.1 — Sviluppo dellaformazione continua, dellaflessibilitadel mercato del lavoro e della
competitivita delle imprese pubbliche e private, con prioritaale PMI

Misura D.2 — Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

Misura D.3 - Sviluppo e consolidamento dell’imprenditorialita con priorita a nuovi bacini di

impiego

Misura D.4 — Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e dello sviluppo

tecnologico

AsseE — Misure specificheintese amigliorare |’ accesso e lapartecipazione delle donne al mercato
del lavoro, compreso lo sviluppo delle carriere e’ accesso anuoveopportunitadi lavoro eal’ attivita
imprenditoriale, e aridurre la segregazione verticale e orizzontal e fondata sul sesso nel mercato del

lavoro

Misura E.1 — Promozione della partecipazione femminile a mercato del lavoro

Asse F — Accompagnamento del QCS e dei Programmi Operativi
Misura F.1— Spese di gestione, esecuzione, monitoraggio, controllo
MisuraF.2 — Altre spese di assistenza tecnica



