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Progettare la qualita delle
competenze



per il riallineamento
rispetto alle aree piu
avanzate




Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR),
Istituito nel 1975.




finalizzati alla correzione degli
squilibri esistenti



POLITICHE STRUTTURALI DELLA UE principi

cardine:
Partnership o compartecipazione.

Concentrazione per obiettivi.convergenza

degli interventi finanziari verso le aree piu
svantaggiate.

Addizionalita. Confinanziamento delle azioni

Programmazione. Definizione degli obiettivi

prioritari, fissazione dei criteri economici degli
strumenti di monitoraggio e valutazione



FSE Asse A-1.2.3. Sviluppo e

combattere e promozione di
reinserimento prevenire la politiche attive
dei disoccupati disoccupazion  del mercato del
di lunga durata e lavoro
Organizzazione del Inserimento e
N reinserimento nel mercato
I'impiego (k\ del lavoro di giovani e

adulti con approcci
preventivi di esclusione
dal mercato del lavoro



FSE AsseB —

particolare
attenzione per le persone
che rischiano
I’esclusione sociale

- Promozione
di pari opportunita per
tutti nell’accesso al
mercato del lavoro

Misura B.1 - Inserimento
lavorativo e
reinserimento di gruppi
svantaggiati



- ridurre la segregazione
verticale e orizzontale fondata sul sesso



descrivere la propria

organizzazione interna

nonche I’organico del
personale.



DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E
PROFESSIONALI

obiettivo del progetto e la figura ;@
%

professionale

tipologia di utenza cui e rivolto il
corso e i titoli di studio richiesti o
prioritari

motivare l'intervento proposto in
relazione al fabbisogno occupazionale

e formativo del contesto
socioeconomico e territoriale



del progetto

Fasi del progetto sulle quali
Interviene il partner



GARANZIE OCCUPAZIONALI DEL CORSO

Per inoccupati / disoccupati

le modalita e le azioni per
agevolare lo sbocco
occupazionale degli allievi

eventuall sbocchi
occupazionali gia
Individuati sul territorio.



TECNOLOGIE,
ATTREZZATURE E
STRUMENTI
DIDATTICI UTILIZZATI:



tempo di impiego

Viaggi dei partecipanti al corso



quelle convenzionate con
terzi. Tutoring

Amministrazione

Attrezzature / locali






