VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE
DELL'ALCOLDIPENDENZA DEL SER.T. DI MONSELICE

MonicaVide

La Presidenza del Consiglio dei Ministri e il Dipartimento per gli Affari Socidi nell’anno 1995 ha offerto
I’ opportunita ai Servizi Tossicodipendenze, tramite il relativo finanziamento successivamente trasferito ale
regioni, di “ideare’ interventi in ambito preventivo per lalottaalladrogaa sensi dell’art. 127 DPR del 9 ottobre
1990 n. 309.

Il Servizio Tossicodipendenze ed Alcologia con sede a Monsdlice (PD) dell’ Azienda ULSS 17 ha presentato un
progetto titolato: “Prevenzione problemi acolcorrelati e massmedia nella comunita locale", approvato dal
Comitato Nazionale di Coordinamento per I'Azione Antidroga con la motivazione " ...né suo insieme,
interessante ..." efinanziato per I'anno 1998 al 50%.

L'idea di patenza 9§ basa su dai regiondi ( vd. Progetto pilota dela Regione Veneto
"Progetto acol, tre eperienze di ricercd’) e locdi (vd. ricerca dd Ser.T. di Monsdice dd
1995 "Problemi dcolcorrdati ed ospedd€e’) che evidenziano la gravita dd problema, anche
nd territorio ddl'ULSS 17.

L'ottica dd progetto condste nd favorire ulteriori percors di senshilizzazione, formazione e
riflessone rdativi d proprio dile di vita per indurre una diminuzione dd consumo di dcolic
edi conseguenza unariduzione de problemi dcolcorrdti.

La teoria di riferimento 9§ basa sulla metodologia dd lavoro socide di rete  intendendo
coinvolgere dmeno due fabbriche, la scuola media e inferiore, 'ogpedde e | savizi ad
aferenti; tramite interventi educativi, con impodazione teorica rddiva ala pedagogia per
obitivi e dla foomazione permanente per gli adulti, d fine di favorire un coinvolgimento
attivo e riconoscere, sviluppare le risorse persondi.

L'entita dd finanziamento ha codretto, per0 ad una scdta ripetto dl'ambito dintervento
inizide, 9 e perdio redizzato:

la campagna pubblicitaria;

gli interventi in ambito lavorativo ;

l'ativita di verifica, che risultava importante anche per un solo ano di intervento (ne
gano dati previgi due) condderata anche la complessta (rilevazione sulla popolazione
dedtinataria della campagna pubblicitaria e verifica dd lavoro con le fabbriche) e la novita
che rappresentavano per il savizio queste azioni, prevedendo indtre il coinvolgimento di
unaagenzia



I mondo dd lavoro € dato sceto come ambito dintervento in quanto rappresentava per il
Sar.T. una redta poco esplorata dd servizio, ma sopratutto uno de sdttori maggiormente
colpiti dai problemi-acol-correlati (p.ac.), comerilevato ddle indagini sopracitate.

Perché il mondo dd lavoro S dovrebbe interessare dei p.ac. dei lavoratori?
Non molti Sono Hati i tentativi di rigpondere a questa domanda

Quando € dao presente quedto interesse € dato letto come spirito umanitario e di
responsabilita socide ddl'imprenditore ad aumentare il controllo sui dipendenti d solo scopo
di devare la produttivita e la stabilita dell'azienda.

Vanno invece, condderati come effetti di quedta scdta dtri fattori, ad esempio: | mutamenti
tecnologicd  avwvenuti, la medicdizzezione di molti problemi  comportamentdi, le normative
che regolano i diritti doveri tra azienda e dipendenti, la modificazione ddle cardteridiche
socio demografiche del lavoratori, ecc., ad esempio.

Ddle indagini a nodra digposzione emerge indtre che la frequenza di infortuni sul lavoro
risulta costantemente piu eevata in chi abusa di dcolicd Sa per numero che per durata media
di giorni di interruzione dd lavoro.
L'dcal , infatti, & chiamao in causa in piu dd 30% degli infortuni e in percentude piu dta in
qudli con edto mortae, tra I'dtro la Regione Veneto detiene questo infelice primato, rispetto
dl'ltdia
Sono dati percio sabiliti
Obiettivi generali

Senshilizzarei lavoratori sUi p.ac. e ullaposshilitadi curae prevenzione di quedti.

Favorire la conoscenza della srategia medico- psco- socidede p.ac.

Simolare lariflessone aulle abitudini e sugli dili di vitardaivamente dl'uso di sotanze

dcoliche
Obiettivi specifici

Favorire una riflessone sul proprio ateggiamento nel confronti dd consumo di dcdlici
nel proprio ambiente di lavoro
Aumentare la.conoscenza sui rischi conness al'uso di dcol



Aumentare le conoscenze aulla possbilita di avere  comportamenti dternativi d  consumo
di doolid.

Favorire la capacitadi riflettere sul concetto di sute in senso ecol ogico.

Favorire la cgpacita di confronto con gl dtri lavoratori con il Sndacato e il datore di
lavoro.

Favorire la riflessone sul rgpporto fra problemi dcolcorrdati e benessere nd  proprio
ambiente di lavoro.

Promuovere comportamenti dternativi al'uso di acol.

Favorire la conoscenzadd C.A.T. come risorsaper chi hap.ac.

Destinatari

Lavoratori di un' aziendaartigiande.
Lavoratori di un‘aziendaddl'industria.

Attivita

Campagna pubblicitaria della durata di tre med, da dentro dla fabbrica che tramite
quotidiani locdi e radio. incentrata sulla problemdica ddla sdute e dd o
miglioramento inteso come benessere complessvo in rdazione dla diminuzione di uso di
acol nd pogo di lavoro.

Rilevazione ddl'efficacia ddla campagna dl'interno e dl'esterno dele fabbriche,

Propogtadi attivare un gruppo di discussionefragli operal interessati.

M etodologia

Per la campagna pubblicitaria

Esposzione di manifesti, adesivi, quotidiani locdi, per laduratadi tre mes.
Rilevazione ddl'efficaciaddla campagna.

Per l'intervento ndle aziende:

Incontri preliminari con rappresentanti Sindacai e detori di lavoro per presentare la
proposta ed dttivarla.

Somminidtrazione di un questionario con lapropodadi attivare un gruppo di discussone
dentro la fabhbrica prevedendo indicativamente 4 incontri settimandi di due ore e mezzo
ciascuno per I'attivita del gruppo di discussone, cos Sruttureti:

1°incontro: presentazione del deti dellacampagna

pubblicitaria

- discussone.



2°incontro: concetto di salute in senso ecologico

e promozione dellasaute.

- discussone

3°incontro: diled vitae mondo dd lavoro

- discussone.

4° incontro: lavoro di gruppo per ridaborarei

contenuti degli incontri precedenti.
- Presentazione dd Club.

- Propodta di partecipare d Club ddla zona.

Per quanto riguarda il progetto di valutazione dell’intervento di prevenzione dell’ alcoldipendenza promaosso dal

Ser.T. di Monselice fondavale sue basi sulle seguenti considerazioni:

1

la valutazione degli interventi deve essere centrata sul risultato  prodotto sulla popolazione target. Pertanto
I attenzione della valutazione sard quella di misurare e vautare i cambiamenti , prodotti dall’ azione degli
operatori del Ser.T., sullo stato di salute della popolazione oggetto dell’ intervento;

la popolazione target ddll’ intervento e codtituita da due gruppi di destinatari:

i lavoratori delle aziende;
la popolazione compresandlafasciadi eta 14-60 , resdenti nd territorio del’ U.L.S.S,,
dedtinatari della campagna pubblicitarig;



LA CAMPAGNA PUBBLICITARIA

La campagna pubblicitaria ha rappresentato I'aspetto piu inconsueto, ma alo stesso tempo innovativo,
nell’ ambito operativo del Ser.T..

Lo spirito di tale iniziativa tendeva a rivautare il ruolo dell’informazione al’interno dell’ agire preventivo, anche
se é ormai assodato che I'informazione fine a se stessa non produce cambiamenti, come riscontrato ampiamente
in letteratura.

Il tentativo, in questo caso, € dao qudlo di coniugare la pubblicita informativa con le
moddita tradiziondi ddl’intervenire in ambito preventivo, cioeé incontri di senshilizzazione
con popolazione sna U vaie temdiche a vdenza educaivardazionde che rientrano
nell’ambito ddla promozione dellasdute, datempo utilizzate degli operatori dd Ser.T..

A questo punto, € determinante, per cgpire gopieno il ruolo e il sgnificato ddl’informazione,
goprofondireil tema affrontato:

Gli interventi previdi riguardavano edugvamente I'dcol e i problemi ad correlati
(PA.C) sottolineando il fatto che I'gpproccio culturde verso questa sostanza, che crea
dipendenza, e diverso rigpetto dle dtre.
Le tradizioni culturdi e le abitudini rdative d consumo e dl’abuso sono fortemente
radicate ed € forte la ressenza ad ogni proposa di cambiamento. Cio comporta una
convivenza con tde sodanza in ogni contesto ddla vita privata, lavorativa e socide fin
ddla nastita che produce un dteggiamento di gpprovazione e di sottostima ddle
conseguenze associae atae uso.
La fasda giovanile manifeta modditd di consumo divese da qudle tradizondi e
familiai (utilizzo ddl’dcol durante i pedi, ndle vaie ricorenze e fedtivita, consumo
prevdente e quotidiano, dd vino ne bar €0 oderie ecc.) che prevedono aginenza
stimande quad completa con forti aus di birra dcolid e superdcalic, durante i fine
stimana, d di fuori dd contesto familiare e con un ateggiamento critico nei confronti
dell’uso dd vino.
La carente conoscenza dei danni pSchidi, fisd e soddi e ddl'dta mortdita che I'acol
causa ndla popolazione, tra I'dtro in numero nettamente superiore rigoetto dle dtre
sogtanze psco-dtive eillegdi.
La pubblicita modra prevaentemente Stuazioni Spettacolari, ma non corrigpondenti dla
redtd Tutto ciO crea un divario, uno "scato smbolico” tra la vita rede e qudla da mess
mediagoecidmente na giovani.

E' stato quindi necessario individuare un soggetto pubblicitario che rispondesse agli obbiettivi del progetto, cio

harichiesto lacollaborazionetrail Ser.T. eun'agenziapubblicitaria.

Le proposte di bozzetti sono state numerose, pertanto sono state testate tramite gli studenti delle scuole della

zonae dlafineil soggetto scelto sembrava rappresentare le affinitamaggiori con la popolazione da coinvolgere.



Il target di popolazione & stato percio ridefinito nell'eta compresa frai 14 e i 30 anni, tale scelta non é stata

casuale, ma determinata dall'obbiettivo di sendbilizzare i giovani, lavoratori e non, intes come fascia
maggiormente a rischio di problemi alcolcorrelati, dati i comportamenti attualmente conosciuti e dala
opportunitadi estenderelacampagna pubblicitaria, utilizzando le affissioni pubbliche, atuttoiil territorio.

E' infatti fondamentale testare precedentemente una tale proposta per evitare improvvisazioni, a fine di evitare

|'effetto contrario: danni a comportamento giovanile.

Il messaggio pubblicitario € stato ideato in modo dafavorire un impatto immediato con
I'argomento, percio 9 € puntato molto sullavishilita, maanche su unafacile comprensione e
interpretazione d fine di indurre unariflessone, per questo la domanda e postaiin modo
interlocutorio, sul tema proposto.

Inoltre sono sate fornite semplic informazioni ullasostanza, ugli effetti, sui danni e
riferimenti in caso di richiestadi auto tramite |'utilizzo di dtri mezz:

1. catdloni pubbliditari,

2. locandine,

3. pieghevdi informetivi,

4. aticoli pubblicati sui quatidiani e ullagampalocde

In particolare il pieghevole informativo riporta lo stesso logo del manifesti per facilitare in chi lo legge il
collegamento con la pubblicita cartellonistica e una serie di informazioni sintetiche riguardanti I'alcol e le sue
modalita di assunzione, i danni da esso provocati, il rapporto tra alcol e le altre sostanze psicoattive, indicazioni
sul limitelegale di alcolemiae sul servizio pubblico di riferimento per ogni eventual e necessita o chiarimento.

La campagna € stata composta da tappe successive e da una ccoordinazione di messaggi che da semplice slogan
e diventato sempre pitl informativo passando dalla pubblicita, a pieghevole, agli articoli sui giornai di maggiore
diffusionelocale.

La strategia pubblicitaria ha puntato inoltre sulla dimensionalita (cm100x140), sull’ abbinamento dei colori, sulla
dissonanza emoctiva fra I'immagine e lo slogan, sull’interlocuzione posta dalla frase pubblicitaria, sulla

capillarita, i luoghi e la scansione temporale ddll’ affissione e distribuzione del messaggio.

Le moddita di distribuzione sono state attentamente studiate a fine di assicurare la maggiore copertura
territoriale.  Ad ogni comune dei distretti determinati (Monselice e Conselve) sono stati forniti i manifesti
necessari a impegnare tutti gli spazi disponibili per le pubbliche affissioni e sono stati individuati
contemporaneamente numerosi luoghi pubblici (scuole, ospedali) e privati (negozi) per la distribuzione delle
locandine (cm 50x 70) .



Nello stesso arco temporale sono stati inviati i pieghevoli atutti i Medici di base, alle farmacie e ad ogni nucleo

familiare tramite la stampalocale (35.000 famiglie in 20 comuni): Tabloid ela Piazzadel Conselvano.

Lacampagna pubblicitariaé durata cngue mes.

L'INTERVENTO DI SENSIBILIZZAZIONE NELLE FABBRICHE

Il contesto lavorativo privato ha rappresentato un nuovo e diverso ambito d'intervento per il
Ser.T..

Rispetto dla tematica individuata, riguardante l'dcol , le condderazioni teoriche inizidi
hanno contribuito a sodenere la motivezione a proseguire nel'esecuzione de  progetto
magrado | numerod passaggl obbligati e le conseguenti difficolta per riustire ad “entrare’
ndlle due fabbriche individuate e coinvolte.

Il punto di partenza, da noi consderao, € dao il coinvolgimento dele Confederazioni
Sndacdi, le qudi fin da subito § sono dimodrate disponibili a collaborare ed interessate
dl'idea, fornendo indicazioni sui nominativi da refeenti con cui collaborare e dtuare
lintervento saalivelo tearitoride, Saalivdlo di fabbrica

Indltre hanno confermato la necessta di un intervento sul tema ddl’dcol, axhe s
rappresentava un aspetto difficile ed dlo desso tempo innovaivo da afrontare oltre che con
gli opea anche con i daori di lavoro. E daio tentsto anche il coinvolgimento dele
Assodiazioni Indudtridi e Artigiandi, madlafinei Sndacati sono rimedti gli unia referenti.
Innanzitutto sono dati individuati due divers sttori produttivi: il metadmeccanico e l'edilizio,
in quanto presanti nel due territori scdti per I intervento, ma soprattutto con un ato numero di
dipendenti (170 e 120 rigpettivamente), ed eaborae le moddita piu opportune per redizzare
in contemporaneale iniziative previse dl’ interno delle due fabbriche.

Il primo passo, dopo essere dati presenteti dal segretari di categoria, € stao coinvolgere i
rappresentanti delle RSU delle rispettive ditte per intrgprendere il lavoro di senshilizzazione e
presentazione dd progetto ne Condgli di Fabbrica e dle Direzioni Azienddi e sopratutto
poter  redizzare le iniziaive durante I'orario di lavoro per vedere asscurda la presenza degli
operai.



Il progetto & stato accolto positivamente fin dall'inizio, I'analisi precedente effettuata con i Sindacati € stata
determinante per impararei nuovi passi damuoverein questareata

Dopo aver ottenuto |'autorizzezione per redizzare le iniziive dd progetto sono date
individuate con i Rappresentanti di Fabbrica le moddita dtudive specifiche per ogni redta
lavorativa

DITTA DE ANGELI PRODOTTI, EX CAVIRIVEST — CONSELVE (PD)

S trata di una ditta che e daa ristrutturata da poco tempo con conseguente rinnovo e
incremento dd personde, cio ha comportato una maggiore diversficazione tra i lavoratori
rigoetto dle province di provenienza (Padova, Rovigo, Venezia). Indltre I'eta anagrafica 9 €
notevol mente abbassata per effetto del turn over e questo rispondeva d target dd progetto.

Un odacolo d coinvolgimento di tutto il personde € rgppresentato  dal’ organizzazione
produttiva della fabbrica che prevede turni notturni e fedivi, cdo comporta I'imposshilita
della partecipazione totde ad eventudi inizidive.

Petanto € daa awida una fae di senghilizzazione ddla durata di 15 giorni tramite
I'effissone di catdloni e didribuzione de pieghevoli nd punti di maggiore aggregazione
degli opera. Successivamente d fine di conoscere la disponibilita degli opera a partecipare a
degli incontri sul tema ddl’dcol e le loro opinioni ed abitudini in merito, & dato didribuito
na vai tuni da referenti coinvolti un quedtionario, centrato sulla percezione dd rischio, che
ga dao presentato con un awiso dfisso in vai luoghi ddla fabbrica che presentava e
motivava la somminidrazione dd quesionario, indicando i lavoratori  a cui rivolgers per
ulteriori informazioni.

La redizzazione ddl’'assamblea ea vincolda d numeo ddle adesoni emeageti da
questionari, purtroppo, nonostante dai  questionari  raccolti emergesse I'interesse a  degli
incontri, il numero degli fess non e stato rappresentativo.

Con i Rappresntanti Sindecdi ddla fabbrica § € convenuto di procedinare  ulteriori
interventi in momenti successvi che Sono tuttorain fase di definizione,
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L'egperienza con il cemettificio § € sviluppata padidamente dla ditta di Consdve
L’ organizzazione produttiva prevede turni di lavoro di otto ore (ddle 6 dle 14 e ddle 14 dle
22) e poche unita sono impegnate nd turno di notte, per un totde di circa 130 dipendent,
resdenti aMonsdice e dintomni.

Gia in passato 9§ eano evidenziai da problemi collegati dl’uso ddl’dcal, in paticolare d di
fuori ddla pausa pranzo, che ha codretto la Direzione dla chiusura ddla mensa in quegli

orari.

Dopo un unico incontro con la RSU e i Rappresentanti Sindecdi di Categoria 9 sono
concorddti | tempi e le moddita per atuare la senghilizzazione.

La prima fase ha previgo la diffusone da manifedi e da pieghevali dl’'interno della fabbrica
per circa 20 giorni, subito dopo € Saa organizzata un'assemblea rivolta a lavoratori a cavdlo
de turni principdi.

| contenuti tretteti sono dati I'aticolazione del progetto e i suoi obiettivi, inoltre € dao
tratteto il tema ddl’'dcol dd punto di visda del’educazione sanitaria che ha previgo |l
coinvolgimento di un medico, in questo caso il Responsabiledd Sar.T.

Ai presenti (circa il 40%) e dtato consegnao un opuscolo informetivo, dl’uopo predisposto,
che riassumeva contenuti e luoghi comuni sull’ acol, tratteti nd corso ddll’incontro.

Qualche giorno dopo € dato somministrato un questionario, Sa per approfondire le opinioni
aul temadel’ dcol Saper conoscerei pareri dei partecipanti sugli esiti dell’ assemblea

| quedtionari raccolti sono dati 25 e pur non essendo datisticamente ggnificativi sono S
comunque rigaoorati.

Valutazione

E posshbile da dati emerd, afermare che vi a tra gli intervidai una percezione dd rischio
legata d consumo di dcolicd molto bassa, che quindi lasdia intendere come | posshbili danni
legati dl'uso continueto e sodenuto di doolid dano0  asOlutamente sottosimeti. E
interessante  confrontare le rigposte sulla percezione riguardante il rischio connesso agli
doolid (molto Bassa) con larigposta sulla pericolositalegata dl'uso di Sgarette (ata).

Lo svolgmento degli inteventi nella fabbrica ha regidraio favorevolissme impressoni
laddove sono dati gedtiti con il tempo e la preparazione necessari ed e invece dato giudicato



da non riproporre in futuro dove le condizioni non hanno favorito la buona riuscta
ddl'intervento.
Questi dati, anche se insufficienti in quanto necessitano di ulteriori azioni, confermano ulteriormente la necessita

di interventi in questo ambito e su questa tematica. Aver attivato nel luogo di lavoro questo tipo di messaggio ha
sicuramente creato stupore, maanche indotto almeno qual che riflessione o discussione sul tema.

LA VALUTAZIONE DELLA CAMPAGNA PUBBLICITARIA

L'utilizzo degli srumenti ddla pubblidta per far passre infformazioni o influire sugli ili di
vita ddle persone € gia dao spaimentao in molteplici inizidive Lo scopo di questa
vautazione non era petanto qudlo di veificare la vdidita ddlo srumento, ma di capire s e
guanto in questa esperienza esso Sa dato efficace.
Gli obietivi informetivi a qudi la vautazione deve rigpondere sono:

e data raggiunta la popolazione-target (giovani 15-30 anni),

0o Sati contatteti | ragazzi piu arischio,

il messaggio é Sato percepito in modo chiaro e non supeficide,

9 0o innecati e ragazzi process di riflessone e cambiamento.

Il Modélo di Valutazione ela struttura del Questionario

Il tipo di intervento, una campagna informativa articolata su diversi media e in molteplici uscite, |’ elevata
numerosita della popolazione-target nonché la sua dislocazione nei divers comuni che fanno riferimento
al’U.L.S.S. di Monsdlice ed infine I'entita di budget hanno suggerito di pensare ad un modello di valutazione
mato semplice costruito sulle seguenti decisioni, validate con I’ équipe del Ser.T.:

1. redizzare una rilevazione sulla popolazione-target d termine ddl’ulimo round ddla
campagnainformativa, quindi soltanto come pos;

2. ricorrere ad unaindagine campionari (426 persone);

3. cetrare la vadutazione solo sui due Comuni di maggiori dimensioni e sUi qudi piu intenso
e dao lo sorzo informativo: Monsdice e Consdve.

4. utlizzare I'indagine tdefonica qude srumento di rilevazione ricorrendo d CATI sysem
coé a intervige assdtite dd computer. L’utilizzo dd computer a supporto ddl’intervisa
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permeite di i) guidare I'intervigatore indicandogli le domande da fare, ii) controllare in
tempo redeil campione, iii) far coincidere interviga e input dati.
| questionario e stato centrato su quattro oggetti:
la conoscenza ddlla campagna
il giudizio de giovani sullacampegna

gli effetti prodotti
gii il di vitade giovani

Owviamente e dato Srutturato a filtri per cui ad esempio la arte dd giudizio sulla campagna

andava somminidrata 0lo a cas che l'avevano vida, mentre la ricodruzione degli ili di
vita e daafatasu tutti gli intervidati. Il grafo che segue riassumei percors di intervisa
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| Risultati

L’ esposizione dei risultati € articolatain due parti.

Una prima parte & centrata sulla conoscenza della campagna da pate degli intervistai e sul
giudizio sulla gessa dato da quanti I’hanno vida S trata di andis di primo livelo mirate ad
evidenziare I'impatto della campagna

Nella seconda parte invece 9 mira a conoscere gli dili di vita della popolazione ed a cercare

di metterein rdlazione dili di vita e conoscenza ddlla campagna.

L'andis ddle corrigpondenze, centraa sulle variabili connesse dl’'uso e dla percezione dd
rischio, faemergere che la popolazione giovanile intervistata € scomponibile in tre gruppi:
gruppo 1. ragazzi con dta percezione dd rischio connesso dl'uso di dcodl e senza
problemi acol -corrdati (Cage negativo) (286 cas);
gruppo2: ragazzi con medio-bassa percezione dd rischio e problemi acokcorrdati (Cage

positivo) (78 cas);
gruppo 3. ragazzi con bassa percezione dd rischio, ma senza problemi  dcol-corrdati

(Cage negativo) (77 ces).

Il primo gruppo € quindi una redta “sand’ con forte cgpacita critica, il secondo € dato da
ragazzi che 9 sono gia expodi d rischio e sono in difficoltd, il terzo € dato da ragazzi
“inconsapevali” de rischi che perd fino ad ora non hanno avuto occasioni per essere esposti a
forti rischi.
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gruppo 2
Dest

L egenda:
1s1: sesso maschile 4sl: eta14-20
1s2: sesso femminile 42 da21-25
2s1: molto pericoloso bere un paio di bevande alcoliche 4s3: eta 26-30

2s2: abbastanza pericol 0so bere un paio di bevande
alcaliche

5s1: conoscenza spontanea dellacampagna

2s3: poco pericoloso bere un paio di bevande alcoliche

5s2: conoscenza evocata della campagna

247 per nulla pericoloso bere un paio di bevande alcoliche

5s3: non conoscenza della campagna

3s1: molto pericoloso ubriacarsi un paio di volte alla seftimana

6s1: soggetil positivi a CAGE

3s2: abbastanza pericoloso ubriacarsi un paio di volte alla
settimana

52 soggetti negativi al CAGE

3s3: poco pericoloso ubriacarsi un paio di volte alla settimana

3s4: per nullapericoloso ubriacarsi un paio di volte alasettimana
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Mentre il primo gruppo € composto sopratutto da giovani in éa 14-20 e 26-30, il secondo el
terzo gruppo vede soprattutto la presenza del ragazzi di eta 21- 25.

Se andizziamo la cgpacita di penetrazione ddla campagna ne tre gruppi S rileva inoltre che
ndl terzo gruppo € pitl forte laquotadi quanti non I hanno vista

La campagna ha avuto una forte vighilitd presso i giovani, riuscendo a richiamare la loro
dtenzione i temi ddl'dooldipendenza e innescando ddle occasoni di soddizzazione
soprattutto fra pari.

Vi sono perd del risultati ulteriori.

Da un lato la vautazione ddla campagna rileva che queto srumento € dao utile piu a
dimolae la soddizzazione ddla tematica che a produrre gia cambiamenti a livdlo di
atteggiamenti, conoscenze e comportamenti.

Inoltre la pubblicita & riuscita a contettare soprattutto alcune fasce di popolazione fra queste
Scuramente | ragazzi gia implicai in un forte uso di dcol, dd momento che la ques totdita
de cas pogtivi d CAGE (39 su 43) hano vido la campagna e quanti hanno una forte
capacita critica rispetto dl’acol.

Restano a margine ddl’intervento i giovani che hanno minore cgpadita critica rigpetto a rischi
ddl'dcol e che quindi piu facilmente potrebbero essere coinvolti in esperienze di abuso di
dool.

CONCLUSONI

Le riflessoni emerse ddla discussone de risultati hanno riguardato due agpetti fondamentdi
e cioé lacampagna pubblicitaria eleiniziative nellefabbriche.

Campagna Pubblicitaria

Essa ha meso in evidenza ['utilita dd punto di viga ddla vighilita, soprattutto sotto I'aspetto
informativo e di conoscenza dl'esterno dd sarvizio migliorando lasuaimmeagine.

L'indagine tdefonica ha permesso lindividuazione di una caiegoria a rischio presente ndla
zona dlla qude sarebbe opportuno indirizzare gli inteventi futuri in ambito  preventivo,



anche in contesti extrascoladtici dato che la fascia di eta sembra spodtata verso i 21-25 anni e
quindi oltreil periodo scolastico della scuola media superiore.

La gessa indagine ha confermao la difficolta di ottenere cambiamenti di comportamento con

una draegia di questo tipo pur avendo favorito una certa discussone intorno dla tematica
dod fragli anid eun po’ menoin famigliae ne luoghi di lavoro.

S e ipatizzato per il futuro che le campagne di questo tipo afiancate agli interventi diretti sul
target potrebbero rafforzare ed amplificare I'esto di questi ultimi.

I lavoro nellefabbriche

l'esperienza offerta da questo progetto ha permesso di gorire la drada in un contesto di

intervento nuovo, poco CoNosCiuto.
| risultati ottenuti Sono Hti:

la confeema che il problema ddl'uso di sodanze esse con paticolare riferimento,
dmeno ndlanodra zong, dl'dcal;

una cata sengbilizzazione de lavoratori anche se la difficolta piu grossa € stata quela
ddla patecipazione a momenti assembleari di confronto e discussone  L'utilizzo
del'assamblea per la senshilizzezione 9 e rivdao uno srumento per cati aspetti
limitato, Scuramente di  caatere ativo, ma non  auffidentemente  efficace  nd
coinvolgimento  numerico. La verifica ha evidenzido la necessta di modificare  gli
obiettivi inizidi verso una meggiore copatura numerica dd target ,  innanzitutto, a cui
far seguire anche gpprofondimenti con gruppi piu rigretti. In questa ottica sembra
opportuno modificare anche la metodologia, con draegie piu adate dla senshbilizzazione
einformazione di base dlargata e offerte formative pit goprofondite in fas successive.

La codruzione di una rete con tutte le strutture afferenti d mondo del lavoro, associazioni
di categoria, Sndacato, enti pubblici collaboranti per cominciare a conoscere e a discutere
U tde tematica era data avwida, ma non sufficientemente consolideta e le riflessoni
hanno portato a condderare anche questo aspetto come un obiettivo da perseguire per |l
futuro. Durante la redlizzazione dd progetto erano iniziai | contati con tdi enti ma
l'esguita dd tempo disponibile e le scadenze pose dd minisero non hanno permesso di
svolgere in td senso un lavoro approfondito. Per questo motivo rimane tuttora un
obiettivo da perseguire quello di sedimentare i rapporti con le vaie drutture sopra citate
detinando a questo scopo tempo e risorse in modo da codruire e ampliare la
collaborazione dato che € moalto difficile intervenire nei contesti lavoraivi pedifid senza
queda ativita prdiminare. Infatti nonogtante la grossa digponibilita delle confederazioni
sndacdi nd patecipare dle iniziaive propoge la qudita e la quantita degli interventi
dtudti e staa in pate compromessa dd non aver potuto simolare maggiormente | datori
di lavoro.
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In questo progetto § € tentato di dare dl'dtivita vdutdiva il ruolo
principde, co é dato fortemente voluto dagli operatori coinvolti a fine di
Uperare la progettezione basata ulle impressoni persondi  podtive o
negdive, quindi avdutativa Samo coscienti che 9 trata di un tentativo,
ma limportanza deriva dd fato che ha codretto di pensare lintervento
preventivo nella codante presenza dellafase vautaiva

Dopo dcune prove "fdte in casd' gli operatori hanno santito la necessita di
un goprofondimento sulla vadutazione, di un confronto con epeti nd
settore; le richieste sono date accolte dal'équipe e sono sfociae in un corso
d supervisone e formezione tarato sulle esgenze dd progetto, che ha
coinvalto tutte le figure professondi.

Tde corso 9 e sviluppato in modo contemporaneo a progetto permettendo
cos di gpplicare gli aspetti teorid trettati dla Stuazionerede.

Al termine Sorgono o rimangono comungue acuni dubbi:

1. e posshile fare vdutazione come operatori di Ser.T. intendendola come

unaddlefas delaprogettazione?

2. Queto Scuramente  d, ma qudi sono i limiti, gli srumenti attuebili e
utilizzabili nella quotidianita?

3. E sampre necessxio, per avere una buona vautazione, la collaborazione
Con unaagenzia ederna specidizzatain questo?

4. Quanto tempo € necessario per la vautazione, e gli operatori di Ser.T.
quanto sono disposti ad invedire in quedo aspetto  trascurando  Altri
ambiti, comeladinicaad essmpio?

5. L'operatore che 9 occupa di vautazione deve essere impegnato soltanto
ndla prevenzione oppure la vdutazione gopatiene Oltanto dla
prevenzione?
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