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1. Dipartimento delle Dlpendenze Azienda ULSS 20 Verona

I 2. UPM (Unita di Project Management) - Dipartimento delle Dipendenze - Azienda ULSS 20 Verona
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PROJECT MANAGEMENT

PROPOSTA DI PROGETTO

Verona,......c.ceevvevevevnnananns

Area di intervento

Ente proponente

Ente affidatario

Referente tecnico/scientifico

Referente gestionale

Collaboratori nominativo Compito principale

Firma del responsabile Visto di congruita del U.P.M
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FORM PER PROPOSTA PROGETTO

1. PREMESSA E PROBLEMA DA AFFRONTARE
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2 OBIETTIVI GENERALI

2 .1 CRITERI DI QUALlTA ATTESA (generali)
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FORM PER PROPOSTA PROGETTO

2.3.1) OBIETTIVI SPECIFICI

N. | OBIETTIVI SPECIFICI DATAINIZIO | DATA FINE | INDICATORI |BASE LINE | INDICATORI |BASE LINE
DI OUTPUT * | RESULTS DI OUTCOME | RESULTS
(BLR) (BLR)

2.3.2 ) OBIETTIVI SPECIFICI E WORK PACKAGE

N. | OBIETTIVI SPECIFICI DATAINIZIO | DATA FINE | ATTIVITA’ NOTE
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3) CRITERI DI QUAL'TA (vincoli di realizzazione per ogni singolo obiettivo)

SCORE DI

N. | CRITERI IMPORTANZA

4) TARGET ( destinatari)

PRINCIPALI (TIPOLOGIA, CARATTERISTICHE E NUMEROSITA ATTESA)

SECONDARI

5) TERRITORIO ED AMBIENTI DI INTERVENTO

TIPOLOGIE DI AMBIENTI NOTE DESCRITTIVE SPECIFICHE
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6) TERRITORIO e CARATTERISTICHE (ulss, distretto, etc)
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7) TEMPIFICAZIONE E TEMPI DI REALIZZAZIONE

N | FASE DI ATTIVITA TEMPO
1
2
3
4
5
6
N | FASE DI ATTIVITA TEMPO
1
2
3
4
5
6
N | FASE DI ATTIVITA TEMPO
1
2
3
4
5
6
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8. DIAGRAMMA DI GANTT di previsione

FASI N AZIONI

TEMPO

TEMPO

6 |7 |8 |9 [10 1112 |1 2 |3 (4 (5

6

7

12

10

1"

12

13

14

15

ATTIVITA’” DI VALUTAZIONE

Prima valutazione in progress

Seconda valutazione in progress

Valutazione finale

9) METODOLOGIA

N | OBIETTIVO

METODOLOGIA (INDIRIZZI GENERALLI)

10) BIBLIOGRAFIA (MAX 20 VOCI)
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11) MODALITA PER LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI)

12) COLLABORAZIONI scientifiche ed operative

ORGANIZZAZIONE

REFERENTE

COMPITO

13) RISORSE

A. RISORSE INTERNE NECESSARIE (ESCLUSO FINANZIARIE)

PERSONALE (H/T) TIPOLOGIA IMPEGNO QUANTITATIVO
LOGISTICA TIPOLOGIA IMPEGNO QUANTITATIVO
ALTRO TIPOLOGIA IMPEGNO QUANTITATIVO

B. RISORSE FINANZIARIE (RIPARTI INDICATIVI)

CAPITOLI DI SPESA | step Il step lll step TOT

Beni e servizi

Compensi

Rimborsi

TOTALE
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14) ELENCO DEI PRODOTTO TANGIBILI DEL PROGETTO

PRODOTTO DESCRITTIVA FORMATO QUANTITA OBIETTIVI
SINTETICA SODDISFATTI

15) CONCLUSIONI ED INDICAZIONI FINALI
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